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Partager  
une ambition 

Champ d’application

Conformément à ses valeurs – engagement, 
excellence, solidarité, respect – et à son 
adhésion au Pacte mondial des Nations 
Unies, ACOME Group place l’humain au cœur 
de ses préoccupations. 

Organisée en SCOP au niveau de sa maison mère, 
ACOME Group s’appuie sur un modèle de gouvernance 
coopératif qui inspire l’ensemble de l'organisation dans 
sa manière de piloter ses activités, de dialoguer avec 
ses parties prenantes et de développer ses filiales.

Cette approche vise à concilier performance 
économique et robustesse industrielle, innovation 
et respect des limites planétaires, tout en anticipant 
les besoins de ses clients dans un contexte de marché 
en mutation.

À travers sa démarche RSE, ACOME Group affirme sa 
volonté d'être un acteur industriel durable, reconnu 
comme tel par ses collaborateurs, ses clients, ses 
partenaires, et l'ensemble de ses parties prenantes.

La présente charte RSE constitue le cadre de référence 
de l'entreprise en matière de responsabilité sociétale. 
Elle porte les engagements des politiques au service 
des  objectifs suivants : 

• Agir pour la transition environnementale  
et énergétique 

• Agir pour le bien-être, l'engagement et l'employabilité 
de nos équipes 

• Promouvoir les achats responsables et une chaîne de 
valeur durable

• Promouvoir une gouvernance éthique, responsable et 
transparente

La présente Charte s’applique 

à l’ensemble des entités, filiales et 

sites d'ACOME Group, ainsi qu’à tous 

ses collaborateurs, dirigeants et 

représentants. Elle constitue le socle 

de référence commun des politiques, 

procédures et plans d’actions RSE 

et a vocation à être partagée avec 

l’ensemble des parties prenantes, 

en particulier les partenaires et 

fournisseurs.



ACOME Group s’engage à :

• Renforcer la durabilité de sa chaîne de valeur ; 

• Améliorer sa performance environnementale (climat, eau, biodiversité) ;

• Concevoir des produits compatibles avec le vivant.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Environnement.

ACOME Group s’engage à :

• Favoriser un environnement de travail sain, sûr et sécurisé ;

• Promouvoir l'inclusion, la diversité et l'égalité des chances ;

• Développer les compétences, l'employabilité et l'épanouissement 
professionnel de ses collaborateurs.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Sociale.

ACOME Group s’engage à :
• Intégrer des critères éthiques, sociaux et environnementaux dans ses 

processus d’achats ;

• Renforcer le dialogue avec ses fournisseurs sur leurs pratiques 
RSE et prévenir les risques associés en matière de droits humains, 
d'environnement et d'éthique des affaires ;

• Contribuer à la décarbonation et à la résilience de la chaîne de valeur.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Achats.

1. �Environnement

2. �Social

3. �Achats responsables 



Référentiels et cadre de référence 
La démarche RSE s’inscrit dans le respect des principes du Pacte mondial des Nations Unies, des normes internationales 
applicables, et des cadres réglementaires et de reporting extra-financier en vigueur.

Mise en œuvre, suivi et amélioration continue de la démarche RSE 
La présente Charte est diffusée au sein du Groupe et mise en œuvre par l’ensemble des entités et collaborateurs. Elle présente 
les piliers de notre démarche en matière de responsabilité sociétale, structurés autour de quatre thématiques : l'environnement, 
le social, les achats et l'éthique. Pour chacune de ces thématiques, les engagements, les orientations et les indicateurs sont 
détaillés dans les politiques et documents complémentaires dédiés. Ces documents opérationnels permettent de traduire 
concrètement les principes de la Charte, de piloter les actions et d'évaluer les progrès réalisés.

Engagement de la Direction Générale
La Direction d'ACOME Group affirme son engagement à promouvoir et faire respecter les principes de la présente Charte, et à 
mobiliser l’ensemble des équipes autour de ces engagements.

Frédéric Briand
Président-Directeur Général
01/06/26

ACOME Group s’engage à :

• Promouvoir une culture d'éthique partagée à tous les niveaux ;

• Prévenir et maîtriser les risques éthiques susceptibles d'impacter 
ses activités et sa réputation ; 

• Promouvoir des relations d'affaires responsables et équitables.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Éthique.

4. �Éthique 

ACOME Group s’engage à :

• Contribuer au développement économique et social des territoires 
d’implantation ;

• Soutenir l’emploi local et développer des partenariats avec des acteurs 
de proximité, en privilégiant, lorsque cela est possible, les achats auprès 
de fournisseurs locaux ;

• Entretenir un dialogue transparent et constructif avec les parties 
prenantes locales ;

• Contribuer à des initiatives locales lorsque cela est compatible avec 
les règles internes du Groupe.

5. �Ancrage territorial

PG
48

/B
0

Da
ns

 le
 s

ou
ci

 d
’am

él
io

re
r l

es
 p

er
fo

rm
an

ce
s 

de
 s

es
 p

ro
du

ct
io

ns
, l

a 
So

ci
ét

é 
AC

OM
E 

se
 ré

se
rv

e 
la

 p
os

si
bi

lit
é 

de
 m

od
ifi

er
 le

s 
pr

és
en

te
s 

ca
ra

ct
ér

is
tiq

ue
s 

sa
ns

 n
ot

ifi
ca

tio
n 

pr
éa

la
bl

e.
AC

OM
E,

 S
oc

ié
té

 C
oo

pé
ra

tiv
e 

et
 P

ar
tic

ip
at

iv
e,

 S
oc

ié
té

 A
no

ny
m

e 
co

op
ér

at
iv

e 
de

 p
ro

du
ct

io
n 

à 
ca

pi
ta

l v
ar

ia
bl

e.
 S

iè
ge

 s
oc

ia
l :

 5
2 

ru
e 

du
 M

on
tp

ar
na

ss
e 

- 7
50

14
 P

ar
is

 - 
Fr

an
ce

. R
CS

 P
ar

is
 B

 5
62

.12
3.

51
3.

 S
ire

t 5
62

 12
3 

51
3 

00
04

5


