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Partager
une ambition

Conformément a ses valeurs - engagement,
excellence, solidarité, respect - et ason
adhésion au Pacte mondial des Nations
Unies, ACOME Group place 'humain au cceur
de ses préoccupations.

Organisée en SCOP au niveau de sa maison mere,
ACOME Group sappuie sur un modele de gouvernance
cooperatif qui inspire l'ensemble de l'organisation dans
sa maniere de piloter ses activités, de dialoguer avec
ses parties prenantes et de développer ses filiales.

Cette approche vise a concilier performance
économique et robustesse industrielle, innovation

et respect des limites planétaires, tout en anticipant
les besoins de ses clients dans un contexte de marché
en mutation.

A travers sa démarche RSE, ACOME Group affirme sa
volonté détre un acteur industriel durable, reconnu
comme tel par ses collaborateurs, ses clients, ses
partenaires, et 'ensemble de ses parties prenantes.

La présente charte RSE constitue le cadre de référence
de l'entreprise en matiere de responsabilité sociétale.
Elle porte les engagements des politiques au service
des objectifs suivants :
- Agir pour la transition environnementale

et énergétique

- Agir pour le bien-étre, 'engagement et 'employabilite
de nos equipes

- Promouvoir les achats responsables et une chaine de
valeur durable

- Promouvoir une gouvernance éthique, responsable et
transparente

Champ d'application

La présente Charte sapplique
alensemble des entités, filiales et
sites dACOME Group, ainsi gua tous
ses collaborateurs, dirigeants et
représentants. Elle constitue le socle
de référence commun des politiques,
procédures et plans dactions RSE

et avocation a étre partagée avec
'ensemble des parties prenantes,

en particulier les partenaires et

fournisseurs.



| 1. Environnement

ACOME Group s’engage a :

- Renforcer la durabilité de sa chaine de valeur ;

- Améliorer sa performance environnementale (climat, eau, biodiversité);
- Concevoir des produits compatibles avec le vivant.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Environnement.

| 2. Social

ACOME Group s'’engage a :
- Favoriser un environnement de travail sain, sdr et sécurise ;
- Promouvoir inclusion, la diversité et [égalité des chances ;

- Développer les compétences, 'employabilité et 'épanouissement
professionnel de ses collaborateurs.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Sociale.

| 3. Achats responsables

ACOME Group s’engage a :
- Intégrer des criteres éthiques, sociaux et environnementaux dans ses
processus dachats ;

- Renforcer le dialogue avec ses fournisseurs sur leurs pratiques
RSE et prévenir les risques associés en matiere de droits humains,
d'environnement et d'éthique des affaires ;

- Contribuer a la décarbonation et a la résilience de la chaine de valeur.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Achats.



| 4. Ethique

ACOME Group s'engage a :
- Promouvoir une culture d'éthique partagée a tous les niveaux ;

- Prévenir et maitriser les risques éthiques susceptibles dimpacter
ses activités et sa réputation ;

- Promouvoir des relations d'affaires responsables et équitables.

Ces engagements sont déclinés dans la Politique Ethique.

| 5. Ancrage territorial

ACOME Group s'engage a :

- Contribuer au développement économique et social des territoires
dimplantation ;

- Soutenir 'emploi local et développer des partenariats avec des acteurs
de proximité, en privilégiant, lorsque cela est possible, les achats aupres
de fournisseurs locaux ;

- Entretenir un dialogue transparent et constructif avec les parties
prenantes locales ;

- Contribuer a des initiatives locales lorsque cela est compatible avec
les regles internes du Groupe.

Référentiels et cadre de référence

LLa démarche RSE s'inscrit dans le respect des principes du Pacte mondial des Nations Unies, des normes internationales
applicables, et des cadres réglementaires et de reporting extra-financier en vigueur.

Mise en ceuvre, suivi et amélioration continue de la démarche RSE

La présente Charte est diffusée au sein du Groupe et mise en ceuvre par lensemble des entités et collaborateurs. Elle présente
les piliers de notre démarche en matiére de responsabilité sociétale, structurés autour de quatre thématiques: l'environnement,
le social, les achats et I'éthique. Pour chacune de ces thématiques, les engagements, les orientations et les indicateurs sont
détaillés dans les politiques et documents complémentaires dédiés. Ces documents opérationnels permettent de traduire
concretement les principes de la Charte, de piloter les actions et dévaluer les progres réalisés.

Engagement de la Direction Générale

La Direction dACOME Group affirme son engagement a promouvoir et faire respecter les principes de la présente Charte, et a
mobiliser l'ensemble des équipes autour de ces engagements.

Frédéric Briand
Président-Directeur Général
01/06/26

Dans le souci d'améliorer les performances de ses productions, la Société ACOME se réserve la possibilité de modifier les présentes caractéristiques sans notification préalable.
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